
plan estratégico.

Realizar talleres enfocados a metodologías activas,
uso de tecnologías educativas y estrategias para
atención a la diversidad.
Fomentar en el intercambio de prácticas docentes
mediante la observación de clase, dónde cada docente
reflexione sobre sus procesos de enseñanza y aporte
ideas constructivista de mejora para los procesos de
enseñanze en pro al bienestar del estudiante.
Realizar mingas de conocimiento dónde se reúnan los
docentes de otros contextos a compartir ideas,
experiencias, recursos y reflexiones sobre la enseñanza.
Realizar simposio sobre la innovación educativa.

Actividades para alinear
planes de estudio.

Revisión colaborativa del currículo.
Realizar mapeos curriculares.
Promover la creación de proyectos que integren
varias asignaturas, dónde se refleje un enfoque más
alineado.
implementar mecanismos para recoger
retroalimentación de los estudiantes frente al
currículo y métodos de enseñanza donde se asegure
que sus voces sean parte del proceso.

Establecer espacios de diálogo entre
docentes, padres y líderes comunitarios
para compartir experiencias y enriquecer el
plan de estudios
Incluir mecanismos de evaluación que
permitan mejorar las prácticas educativas y
el currículo con el tiempo.
Adaptar las actividades o estrategias
educativas con las particularidades de cada
contexto y con los grupos de estudiantes.

La participación de los estudiantes en
una propuesta de formación docente.

Los estudiantes pueden ofrecer su opinión sobre las
metodologías de enseñanza y el contenido del currículo, lo
que permite a los docentes ajustar sus enfoques según las
necesidades y preferencias de los alumnos.
Establecer espacios de diálogo donde los estudiantes puedan
compartir sus experiencias y reflexiones sobre lo que
consideran podría mejorar en su aprendizaje y el clima
escolar.

Evaluación y seguimiento a la
propuesta.

Realizar encuestas de satisfacción
a los docentes.
Evaluar el impacto de las
actividades.
Reflexionar.

Actividades para formación
docente 


